Apresentar idéias deveria ser um prazer. Nos
queremos devolver o prazer ao apresentar como e
estivesse falando para amigos.

Convenhamos, vocé ja sabe como se comunicar.
Voceé ja faz isso o tempo todo com seus amigos e
familia. O nosso proposito nao € transformar bons
executivos em apresentadores de shows. O que
oferecemos é desenvolver a sua confianca em vocé
mesmo para inspirar outros a comprarem a sua
idéia.

A confianca dos outros nasce da sua autenticidade
e da sua ciéncia de que, ao se comunicar, vocé
utiliza duas linguagens: a gestual e a da voz.
Queremos que isto transpareca na sua mensagem,
nao robotizando vocé como cardapios de posturas,
cadencias liricas ou gestos que nao sao seus. Isso é
para a escola de garcons.

Por isso queremos concientizar vocé da sua
presenca para conectar e inspirar outros;
queremos ajudar vocé a desenvolver a sua
confianca e credibilidade para poder ser claro e
convincente; alguem que as pessoas queiram
escutar.

O resto é resto.
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Como fazemos isto?

Primeiro conversamos com vocé como transferir
a sua percepcao dos ambientes nos quais vocé
se sente bem falando para alcancar conforto
semelhante ao falar em ambientes profissionais.

Depois, damos a vocé umas palestrinhas de
poucos minutos e passamos a desenvolver uma
apresentacao dos seu interesse. Algo curto, que
permita uma exposicao suscinta. Ajudamos vocé
a esquematizar as ideias para apresenta-las de
forma eficaz.

Por ultimo filmamos vocé expondo isso e damos
o feedback para mostrar se vocé esta se traindo
e como evita-lo. Fazemos isto tantas vezes
quanto possivel. Observe a ilustracao que
acompanha este Powerpoint; a oficina podera
nao ser igual - os participantes e os instrutores
mudam - mas a intencao sera a mesma.

Por isto a oficina € limitada a poucas pessoas.
Todos podemos aprender inclusive observando
0s outros, mas so é possivel trabalhando com
poucas pessoas.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLuOrVRmxMgXgp9wN4xK4IAzuAJY8x3s78

